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1. O0mue moa0KEHH

1.1. HacTosimiee MOJIOKEHHE ONpPEIesieT MOPSA0K paboThl IO MPEAOTBPAILEHHIO, BBIABICHHIO
W YperyjIMpoOBaHHIO KOH(MIMKTOB HHTEPECOB, BO3BHMKAIOUMX y PabGOTHHKOB MyHHLMMAILHOIO
aBTOHOMHOTO JIOIIKOJBHOTO 00pa30BaTeNbHOro yupexnenus « LlenTp passutus peberka — Jlercknii
can Ne378» Kupockoro paitona r.Kasanu B XoIe BEIIOTHEHHS MM HPO(ECCHOHANLHOM
nearenbHoCTH. [Tonoxenune pa3paboTaHoO B COOTBETCTBUH C:

- Vkazom IIpesunenta Poccuiickoii @epepammn ot 11.04.2014 Ne226 « O HaumoHAILHOM
1J1aHe MPOTHBOIEHCTBHs Koppynimy Ha 2014 — 2015 roas»;

- ®enepanbHBIM 3aKOHOM OT 25.12.2008 Ne 273 — @3 « O mpoTHBOAEHCTBHH KOPPYITIHH

- denepalbHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273 — @3 « O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii
Denepauuny;

- ®enepanbHbM 3aK0HOM OT 12.01.1996r. Ne7-®3 « O HEKOMMEPUYECKHX OPraHU3aLHUsIX ).

12.B cr. 2 ®enepansHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne273 — @3 « O6 obpasosanuu b
poccuiickoit Penepanun» TaHO TOHATHE KOH(JTHKTA .

KOHDNMKT MHTEPECOB  MEIArorudeckoro pabOTHUKA JOLIKOILHOTO 06pa3zoBaTesbHOIO
yUPEKIEHHS — CUTyallHs, [IPH KOTOPOH y Mearoruyeckoro pabOTHHKA MPH OCYLIECTBICHHH HM
mpoheCCHOHANLHOM ~ JESITEPHOCTH BO3HMKAET JIMYHAd 3aHHTEPECOBAHHOCTH B MOJIYHCHHH
MaTepHaNbHOM BBIFOJBI WIA HHOTO MPEMMYINECTBA M KOTOpAd BJIMAET WIM MOKET MOBJIHMATL Ha
HaJUIeKalee MCTOJHEHHE IeJarOrMYeckuM paGOTHHKOM —NPO(ECCHOHAIBHBIX — 00A3aHHOCTCH
BCIIEJCTBHE IPOTHBOPEYMS MEXIy €ro JIAYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO M MHTCPCCAMM
BOCIIHTAHHUKOB, POAHMTENEN (3aKOHHBIX NMPENCTABUTENIEH) BOCHMTAHHMKOB, T.C. MOA KOH(IJIMKTOM
MHTEPECOB IMOJPa3yMeBaeTCs 3aMHTEPECOBAHHOCTh II€Jaroruyeckoro paboTHHKA B IOJIyHYECHHH
MaTepHaibHOM BBITO/IBI IPH BBIIOTHEHHH UM CBOCH pabOThI.

1.3.K curyanuu KOH(IHKTa HHTEPECOB IEJaroruyeckoro pabOTHHKA OTHOCHTCS 3anper 4.2
c1.48 denepanbHoro 3akoHa Ne273 — @3 Ha OCYIIECTBICHUE HMHIMBHMIYaJTbHON NEATENhHOCTH B
OTHOIIEHMH BOCIHTAHHHKOB IETCKOTO Caja, TJe MeJarorudeckuii paboTHHK paboTaer. eciu 510
BeJIeT K KOH(PJIUKTY HHTEPECOB.

CHTyaluH, B KOTOPbIX BOSHHKHOBEHHE KOH(IIMKTa HHTEPECOB IEAarornieckoro paboTHHKA
sBiseTcs HauboJee BEpOATHBIM!

- MOJIyYEHHUE NOJAPKOB U YCIIYT;

- c6Op JieHer Ha HYXIbI TPYIIIbL, Y YpenICHHU;

- y4acTHE B JKIODH KOHKYPCHBIX MEDONPHATHH, OIMMIIHAL C  Y4acTHEM  CBOUX

BOCITUTAHHHKOB,




Под личной заинтересованностью  понимается возможность получения педагогом при исполнении им должностных обязанностей доходов в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для себя или лиц близкого родства или свойства, а также для граждан или организаций, с которыми педагог связан финансовыми или иными обязательствами.

1.3. Правовое обеспечение конфликта интересов педагогического работника МАДОУ определяется федеральной и региональной нормативной базой. Первичным органом по рассмотрению конфликтных ситуаций в МАДОУ является Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МАДОУ.

1.4. При возникновении ситуации конфликта интересов педагогического работника должны соблюдаться права личности всех сторон конфликта.

1.5. Данное Положение вступает в силу с момента принятия педагогическим советом МАДОУ, и утверждения приказом заведующего МАДОУ. Действует до принятия нового.

2. Возникновение конфликта интересов педагогического работника МАДОУ

2.1. Под определение конфликта интересов в МАДОУ попадает множество конкретных ситуаций, в которых педагогический работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, поэтому составить исчерпывающий перечень таких ситуаций не представляется возможным.

2.2. Ключевые моменты, в которых возникновение конфликта интересов педагогического работника является наиболее вероятным:

- получение подарков и услуг;

- сбор денег на нужды группы, МАДОУ;

- участие в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих воспитанников;

- небезвыгодные предложения педагогу от родителей воспитанников, педагогом, чьей группы он является;

- небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) воспитанников;

- нарушение установленных в МАДОУ запретов (передача третьим лицам и использование персональной информации воспитанников и других работников) и т.д.

2.3. В случае возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан проинформировать об этом заведующего МАДОУ и/или старшего воспитателя в письменной форме.

2.4. Заведующий и/или старший воспитатель, которым стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до временного (на период рассмотрения конфликта Комиссией) отстранения педагога от занимаемой должности.

                      3. Рассмотрение конфликта интересов педагогического работника МАДОУ

3.1. Конфликт интересов педагогического работника в случае его возникновения рассматривается на Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МАДОУ

3.2. Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов педагогического работника определен Положением о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МАДОУ
